
แบบใหค้วามเห็นร่างหลกัสตูรหอ้งเรียนคุม้ครองผูบ้ริโภค 

สถาบนัการจดัการระบบสุขภาพภาคใต ้มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์(สจรส.มอ.)
 

 

ค ำแนะน ำ 
1. สจรส.มอ.ใหค้วามส าคญัมากต่อความเหน็จากผูท้รงคณุวุฒ ิ ทัง้นี้เพือ่น ามาใชพ้จิารณาปรบัปรงุแกไ้ขใหไ้ด้

หลกัสตูรหอ้งเรยีนคุม้ครองผูบ้รโิภคทีม่คีณุภาพ และประโยชน์ต่อการน าหลกัสตูรไปเพือ่การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบคุม้ครองผูบ้รโิภค สจรส.มอ.จะสง่ความเหน็จากทา่นไปใหค้ณะท างานพฒันา
หลกัสตูร โดยไม่ระบช่ืุอของท่ำน 

2. โปรดใหค้วามเหน็โดยอสิระจากประสบการณ์และความเชีย่วชาญในสาขาวชิาการของทา่น (หากเนื้อทีไ่มพ่อ 
โปรดใหค้วามเหน็ในกระดาษ) 

 

 

1.หลกัสตูรหอ้งเรยีนคุม้ครองผูบ้รโิภค 
 1.1 ชือ่หลกัสตูร :………………………………………………………………………………………………….……. 
 ………………………………………………………………………………………………….……. 
1.2 ปรชัญาของหลกัสตูร: …………………………………………………………………………………………….… 
 ………………………………………………………………………………………………….……. 
1.3 ค าอธบิายหลกัสตูร : ……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.4 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร: ………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.5 ผูเ้ขา้รบัการอบรม: ………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.6 หลกัสตูรการฝึกอบรม: ……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.7 การประเมนิผล: ……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2.ประเดน็ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิตามรายวชิาของหลกัสตูรหอ้งเรยีนคุม้ครองผูบ้รโิภค 
 

2.1 รายวชิาที ่1: หลกัการพืน้ฐานในการด าเนินงานคุม้ครองผูบ้รโิภค 
 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.2 รายวชิาที ่2: กฎหมาย ขอ้บงัคบัและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบังานคุม้ครองผูบ้รโิภค 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
  
2.3 รายวชิาที ่3: การจดัการความรู ้การวเิคราะห ์และสงัเคราะหใ์นงานคุม้ครองผูบ้รโิภค 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.4 รายวชิาที ่4: การประเมนิความเสีย่งและผลกระทบทางสขุภาพทัง้ผลติภณัฑแ์ละนโยบาย 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.5 รายวชิาที ่5: กระบวนการสรา้งเครอืขา่ยและมาตรการทางสงัคมและทกัษะปฏบิตัใินการท างานคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค  

..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.6 รายวชิาที ่6: ระบบสารสนเทศ ฐานขอ้มลูและการสือ่สารดา้นงานคุม้ครองผูบ้รโิภค 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.ขอ้คดิเหน็อืน่ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรหิารหลกัสตูรของ สจรส.มอ. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชือ่ ........................................................... 
 

(........................................................................) 
ผูท้รงคณุวุฒ ิ

วนั ........... เดอืน .......................... ปี .............. 


